Statut Stowarzyszenia ,,Warszawskie Towarzystwo Sceniczne”

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,, Warszawskie Towarzystwo Sceniczne” i w dalszym ciagu
niniejszego statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. ,,Prawa o stowarzyszeniach” (Dz. U. nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi
Zzmianami) oraz niniejszego statutu.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§4
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ wtasnym znakiem organizacyjnym oraz uzywaé
pieczeci i godta zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§6
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow
z wylaczeniem §26.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacjg celow statutowych, w zakresie wymienionym w §31.

Rozdzial 11
Cele i $srodki dziatania

§7
Celami Stowarzyszenia sa:

- prezentacja wlasnego dorobku oraz dorobku grup artystycznych w kraju i za granica
oraz ich popularyzacja,

- dazenie do stworzenia mtodym ludziom oraz artystom optymalnych warunkéw do
rozwijania swoich zainteresowan,

- szerzenie i popularyzowanie ambitnej kultury i sztuki,

- ozywianie zycia kulturalnego,

- konsolidacja $srodowisk artystycznych w kraju i za granica,

- inspirowanie do podejmowanie nieckonwencjonalnych dziatan tworczych,



inicjowanie, popieranie i prowadzenie wymiany do§wiadczen w dziedzinie kulturalnej
1 spotecznej w kraju i za granica,

tworzenie warunkow wspotdziatania osob oraz instytucji zrzeszonych

w Stowarzyszeniu.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury, w tym organizowanie koncertow,
imprez, festiwali, spektakli, happeningdéw oraz prowadzenie klubow dla os6b
zainteresowanych kultura,

wspotdziatanie i wspieranie wszelkich inicjatyw majacych na celu rozwdj zycia
kulturalnego w kraju i za granica,

organizowanie warsztatow, treningéw, kursow i szkolen umozliwiajacych wszystkim
zainteresowanym osobom zdobywanie dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci,
wspieranie dziatan tworczych czlonkéw Stowarzyszenia w zyciu kulturalnym,
utrzymywanie kontaktow ze srodowiskami artystycznymi w kraju i za granica,
wspotprace z organami samorzadu terytorialnego oraz wtadzami miasta

1 wojewodztwa,

prowadzenie dziatalno$ci artystycznej, informacyjnej, wydawniczej, fonograficznej,
impresaryjnej i produkcji programow dla telewizji, radia i innych mediow,
podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow Stowarzyszenia,

w tym prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa 1 obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
- zwyczajnych
- wspierajacych
- honorowych
§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel RP oraz
cudzoziemiec (takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium RP), ktory:

- poprze cele statutowe Stowarzyszenia,

- uzyska pozytywna opini¢ co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia,

- podpisze deklaracje cztonkowska i zostanie przyjety uchwata Zarzadu.
Od odmowy przyjecia do Stowarzyszenia nie stuzy odwotanie.
Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia ,,Warszawskie Towarzystwo Sceniczne” maja
status cztonkow zwyczajnych.

§11

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
polska lub zagraniczna, ktéra zobowiaze si¢ do popierania w okre§lonej formie dziatalno$ci
Stowarzyszenia, podpisze deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta uchwata Zarzadu.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstwiciela.



§12
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, polska lub zagraniczna,
szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia, muzyki, teatru lub szeroko rozumianej kultury.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu wigkszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

§13
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja nastgpujace prawa:
- prawo glosu stanowiacego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw,
- prawo udziatu we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,
- bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
- prawo zglaszania postulatow wobec wtadz Stowarzyszenia,
- prawo postugiwania si¢ odznaka Stowarzyszenia,
- prawo do nieodptatnego korzystania z urzadzen technicznych, poradnictwa
i szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia maja wszystkie prawa cztonkow
zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§14
1. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowiazani do:
- przestrzegania postanowien Statutu,
- przestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz
czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy sa zobowigzani do regularnego uiszczania
sktadek cztonkowskich w zadeklarowanej wysokosci, nie nizszej niz minimum
ustalone przez Walne Zgromadzenie.

§15
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
- dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pisemna
rezygnacja ztozona do Zarzadu,
- wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu:
a. dzialalnosci sprzecznej ze Statutem,
b. braku zaangazowania w prace Stowarzyszenia,
c. nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesigcy,
d. utraty przez cztonka wspierajacego osobowosci prawne;j.
- $mierci czlonka
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia z innych powodow
niz podany w podpunkcie ,,d” przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, ktorego decyzja jest ostateczna.

§16
Utrata cztonkostwa nie powoduje wygasnigcia zobowigzan majatkowych cztonka wobec
Stowarzyszenia, ani jego roszczen do Stowarzyszenia.



Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§17

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zgromadzenie Cztonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli
postanowienia Statutu nie stanowia inacze;j.

3. Przewidziany w statucie wybor wiadz nastepuje wigkszoscia oddanych gltosow
w glosowaniu jawnym.

4. Wybieralne wladze Stowarzyszenia maja kadencje trwajaca 2 lata od dnia wyboru.

§18

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

- wybor cztonkdow Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

- nadawanie czlonkostwa honorowego,

- ustalanie minimalnej wielkosci sktadek cztonkowskich,

- podejmowanie uchwatl we wszystkich sprawach Stowarzyszenia niezastrzezonych do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§19
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed
uplywem kadencji. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad
powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem.

§20
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
-z wlasnej inicjatywy,
- na zadanie Komisji Rewizyjne;j,
- napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu 10 dni od daty ztozenia
zadania lub wniosku. Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato
zwolane.

§21
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly - w pierwszym terminie - w obecnosci co
najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow zwyczajnych, w drugim terminie - bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkow.

§22



1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

- wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia i sktadanie sprawozdan ze swej
dziatalnosci,

- nadawanie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego Stowarzyszenia oraz
wystgpowanie o czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia,

- powotywanie sekcji jako organéw pomocniczych Zarzadu oraz zatwierdzanie
ich regulaminow,

- uchwalanie planu dziatalno$ci i budzetu Stowarzyszenia zgodnie z programem
dziatalnosci Stowarzyszenia uchwalonym przez Walne Zgromadzenie, oraz
zatwierdzanie planow i budzetéw sekcji,

- dysponowanie, zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia, majatkiem

Stowarzyszenia,
- podejmowanie uchwal w sprawach zastrzezonych w Statucie do kompetencji
Zarzadu.
§23
W sktad Zarzadu wchodza co najmniej 3 osoby.
§24
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy

do roku.

2. Posiedzenia Zarzadu moze zwota¢ kazdy cztonek Zarzadu.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzadu moze okresla¢ regulamin uchwalony
W razie potrzeby przez Zarzad.

§25

Do reprezentacji Stowarzyszenia jest uprawniony samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu.

§26
Zarzad moze ustanowi¢ platne etaty dla pracownikow zgodnie z budzetem Stowarzyszenia
1 obowiazujacymi przepisami prawnymi.

§27
Zarzad i Komisja Rewizyjna moga uzupeli¢ w trakcie kadencji swoj sktad w ilosci nie
przekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§28

1. Sekcja jest organem pomocniczym Zarzadu, powolanym do organizowania
dziatalnosci Stowarzyszenia w okreslonej dziedzinie.

2. O powstaniu sekcji decyduje Zarzad.

3. Czlonkoéw sekcji wybiera Zarzad sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazaja
gotowos$¢ do pracy w sekcji.

4. Czlonkowie sekcji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego; wybor zatwerdza
Zarzad.

5. Sekcja dziata samodzielnie na podstawie wlasnego regulaminu zatwierdzonego przez
Zarzad.

6. Sekcja sporzadza swoj plan pracy i budzet, ktory zatwierdza Zarzad.
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Przewodniczacy sekcji moze zosta¢ odwotany decyzja Zarzadu. W tej sytuacji
cztonkowie sekcji wybieraja nowego przewodniczacego sekcji zgodnie
Z postanowieniami ust. 4.

§29
Komisja Rewizyjna sprawuje wewngetrzng kontrole w Stowarzyszeniu.
Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczej i finansowej, z punktu widzenia
zgodnosci z prawem 1 statutem,

- zglaszanie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dzialalnosci na podstawie na
podstawie przeprowadzonych kontroli.

§30
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow.

. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Cztonkowie Komisji nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach i organach
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§31
Stowarzyszenie bgdzie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach og6lnych,
okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie:
e 22.1 — Dzialalno$¢ wydawnicza
22.2 — Dziatalnos¢ poligraficzna
22.3 — Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji
52.1 — Sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach
52.2 — Sprzedaz detaliczna zywnos$ci, napojow i wyrobow tytoniowych
w wyspecjalizowanych sklepach
52.47 — Sprzedaz detaliczna ksiazek, gazet i artykutéw pismiennych
52.48.E — Sprzedaz detaliczna gier i zabawek
52.50.Z — Sprzedaz detaliczna artykulow uzywanych prowadzona w sklepach
52.6 — Handel detaliczny prowadzony poza siecia sklepowa
73.20 — Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych
74.13.Z — Badanie rynku i opinii publicznej
74.40.Z — Reklama
74.81.Z — Dzialalno$¢ fotograficzna
74.87.A — Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow i wystaw
74.87.B — Dziatalno$¢ komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana
80.21.B — Szkoty artystyczne niedajace uprawnien zawodowych
80.42.B — Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostale formy ksztalcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane
91.11.Z — Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow
e 91.12.Z — Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych
e 91.33.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana



92.11.Z — Produkcja filmoéw i nagran wideo

92.12.Z — Rozpowszechnianie filmow i nagran wideo

92.13.Z — Projekcja filmow

92.20.Z — Dzialalnos¢ radiowa i telewizyjna

92.31 — Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza

92.32.Z — Dzialalnos¢ obiektow kulturalnych

92.34.Z — Dzialalnos¢ rozrywkowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Stowarzyszenie bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio, lub za
posrednictwem wyodrgbnionych zaktadow.

3. Dochody osiagane z dzialalno$ci gospodarczej stuza realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

4. Dochody osiagane z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia nie moga by¢
przeznaczane do jakiegokolwiek podziatu migdzy cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§32
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
- sktadki cztonkowskie,
- dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
- dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
- darowizny, spadki, zapisy i dotacje.
3. Zbycie lub obciazenie przez Stowarzyszenie majatku nieruchomego oraz przyjgcie
albo odrzucenie spadku wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
4. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, moze korzystaé
z ofiarnosci publiczne;j.

—_

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§33
Zmiany statutu uchwala Walne Zgromadzenia bezwzgledna wigkszoscia oddanych glosow
cztonkow zwyczajnych, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw zwyczajnych, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe cztonkow.

§34
Uchwate w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz przeznaczenia jego majatku podejmuje
Walne Zgromadzenie wigkszoscia % glosow czltonkéw zwyczajnych, przy obecnosci co
najmniej % czlonkoéw zwyczajnych.



